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Z kohcem marca 2008 roku zakoriczyl sie
projekt .Rozbi) szklany sufit rozwifanie
jezykowych kompetencji zawodowych”,
realizowany przez Szkole Jerykow Obeych
Oxford Centre w Lodzi.

Celem projektu bylo dostarczenie
berrobotnym kobietom 2z terenu miasta
todzi jezykowych kwallfikac)i zawodowych,
ktdre umaedliwia im znalezienie zatrudnienia
lub podjedia dzialalnosc gospodarcee].

Projekt objal swoim zasiegiem 342 kobiety
bezrobotne | poszukujace pracy oraz
pragnace otworzyc dzialalnoéd
gospodarczg. Dia obu grup utworzone
zostaly oddzielne programy szkolen,
ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji
jezykowych jako istotnych kompetenci
zawodowych. W projekcie uwzgledniony
zostal udrzial kobiet posiadajacych dziecdi,
2 tegoe wzgledu zalorone zostalo
dodatkowe wsparcie opieka nad dziedmi
w formie Swietlicy.

W okresie siedemnastu miesiecy odbyly sig
cztery edycje kursow, w tym 3 kursy 4.5
miesigczne oraz 1 kurs intensywny.
W kardym z przypadkow zrealizowane
rostalo 100 godzin dydaktycrnych jezyka
angielskiegn. Program miat za zadanie
intensywnie przygotowad beneficjentki do
postugiwania sie jezykiem komunikacli, tak
aby mogly podjac prace na stanowisku,
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gdzie wymagany jest co najmniej poziom
podstawowy. Wsrdd kobiet byly osoby,
ktare mialy juz kontakt z jezykiem. Z tego
wzgledu stworzone zostaly grupy jezykowe
na 3 poziomach nauczania pOzicm
podstawowy, poziom
Sredniozaawansowany nizszy oraz poziom
srednlozaawansowany. Dla kobiet
chcacych zatoiyd wlasng dziatalnose
gospodarcza nacisk pokoony byl na
elementy jazyka biznesu | zarzadzania,

Dziatanie realizowane bylo w ramach
pricrytetu Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoj Zaschdw Ludzkich 2004-2006"
dziatanie Aktywnej polityki rynku pracy
oraz integrac)i zawodowej | spoleczne
integracja i reintegracja zawodowa kobiet”,

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest
najwazniejszym instrumentem LUnii
Europejskie), w zakresie rozwoju zasobdw
ludzkich oraz przeciwdziataniu bezrobociu.
Fundusz wsplera dziatania podejmowane

w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. oraz rocznych Wytycznych
w sprawie zatrudnienia. Glownym

narzedziem jest Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich,
ktorego celem jest .budowa otwartego,
opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju
zasobow ludzkich w drodze ksztalcenia,
szkolenia | pracy”.
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