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t6dzkich urzedow pracy

Program jest realizowany w ramach
Dziatania 1.1 SPORZL 2004-2006. y

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej wigze sie z realizacjg
mobilnosci zawodowej na terenie UE, ktorej celem jest
dostarczenie informacji i porad oraz Swiadczenie ustug w zakresie
rekrutacji i miejsc pracy na rzecz pracodawcow i pracownikéw, co
wymaga znajomosci jezykow obcych. Ponadto Polska zostata
objeta regulacjami prawnymi, wymogami i programami
wynikajgcymi z podstawowych celow dziatania wspélnoty. Dlatego
promowane sg dzialania zmierzajgce do takich celow jak:
ksztalcenie przez cate zycie, promowanie spoteczenstwa opartego
na wiedzy oraz zwiekszanie poziomu wspotpracy miedzy krajami
cztonkowskimiiwymiana dobrych praktyk.

W ramach projektu DWF_2 1.1 382 "Rozw0j kompetencji jezykowych
pracownikow todzkich urzedow pracy” realizowane sg kursy szkoleniowe
w czterech jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim i hiszpanskim na
4 poziomach zaawansowania jezykowego. W kazdym przypadku
realizowane jest 240 godzin zaje¢ w systemie stacjonarnym. Stuchaczom
kursu zapewniamy takze mozliwos¢ korzystania z platformy
e-learningowej nalezacej do SJO Oxford Centre.

W projekcie, ktory rozpoczat sie w lutym 2007r.i bedzie trwat do kwietnia
2008r. bierze wudziat 150 pracownikdw nastepujgcych instytucji:
Wojewoddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy nr 1, Powiatowy Urzad
Pracy nr 2, Powiatowy Urzad Pracy £0dz Wschod, Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu, Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach, Powiatowy Urzad
Pracy w tasku. Kursy szkoleniowe zostang zakonczone egzaminami
weryfikujgcymi poszerzenie znajomosci jezyka. Oczekiwane rezultaty
szkolenia to trwate podniesienie kompetencji jezykowych pracownikow
t6dzkich urzedow pracy oraz wzrost jakosci funkcjonowania zawodowego.

Uczestnicy projektu beda przystepowali do miedzynarodowych
egzaminow jezykowych, w tym do TOEIC'a (Test of English for
International Communication) - jezyk angielski oraz TFI (Test de
Francais International) - jezyk francuski. Szkota Jezykdéw Obcych
OXFORD Centre jest wytgcznym autoryzowanym Centrum
Egzaminacyjnym ETS w regionie tddzkim.

Dlaczego TOEIC? Dlaczego TFI?

- wyniki egzaminu sg obiektywng ocena poziomu biegtosci jezyka
angielskiego lub francuskiego. Utatwiajg one dostep do szerszego
rynku ofert pracy - egzaminy sg uznawane przez pracodawcéw w catej
Europie, sg takze oficjalnymi egzaminami dla korpusu Stuzby Cywilne.
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