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Podnoszenie
kompetencji językowych

i informatycznych kadr

Accenture Services

Projekt „Podnoszenie kompetencji językowych

i informatycznych kadr Accenture Services” jest 

wynikiem współpracy Accenture Services oraz 

Oxford Centre sp. z o.o., właściciela Szkoły Języków 

Obcych OXFORD Centre. Celem projektu jest rozwój 

firmy Accenture Services poprzez wzrost 

efektywności pracy jego pracowników, rozwój ich 

kompetencji komunikacyjnych oraz umiejętności 

zarządzania czasem i pracą.   

W ramach projektu zrealizowane zostaną trzy kursy. Kursy 2 i 3 to kursy informatyczne, z zakresu Oracle 

SQL oraz J2EE (JAVA) których realizacją zajmą się 

Kurs nr 1 (język angielski) opiera się o e-learningowe najlepsze firmy szkoleniowe. 

metody nauczania, realizowany będzie od stycznia 

do grudnia 2007 roku, obejmując 160 godzin Cały projekt „Podnoszenie kompetencji językowych

dydaktycznych. Platforma e-learningowa jest i informatycznych kadr Accenture Services”  jest 

w pełni interaktywna i dostosowana do potrzeb realizowany w ramach Europejskiego Funduszu 

uczących się języka angielskiego zarówno ogólnego Społecznego (EFS) jest najważniejszym 

- General English, jak i biznesowego  Business instrumentem Unii Europejskiej, w zakresie rozwoju 

Engl ish.  Zakładamy podn iesi en ie  poziomu zasobów ludzkich oraz przeciwdziałaniu bezrobociu. 

umiejętności językowych kursantów o co najmniej Fundusz wspiera działania podejmowane w ramach 

jeden poziom, zgodnie z klasyfikacją Rady Europy Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych 

(np. A2 e B1, B1 e B2). Wytycznych w sprawie zatrudnienia. Głównym 

narzędziem jest Sektorowy Program Operacyjny 

Przewidujemy jednocześnie rozwój kompetencji w Rozwój Zasobów Ludzkich, którego celem jest 

zakresie Business English, niezbędnych do obsługi „budowa otwartego,  opar tego  na  wiedzy  

klientów oraz pracy na typowo biznesowych społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do 

aplikacjach informatycznych. rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, 

szkolenia i pracy”. Ogólnym celem Działania 2.3 w 

E-learningowy charakter kursu daje możliwość ramach którego realizowany jest Projekt, jest 

i nd yw id ua ln eg o p la no wa ni a c za su  or az  p r o m o c j a  k o n k u r e n c y j n o ś c i  p o l s k i c h  

częstotliwości nauki, przez co powoduje znaczny przedsiębiorstw i polskiej gospodarki poprzez 

wpływ na rozwój kompetencji w zakres ie inwestowanie w kwalifikacje zasobów ludzkich 

zarządzania czasem i organizacji pracy. Do przedsiębiorstw.

dyspozycji oddane zostały wszystkie nowoczesne 

aplikacje dostępne na platformach e-learningowych.

Szkoła Języków Obcych OXFORD Centre 
jako jedyna w Łodzi posiada Certyfikat 
Jakości w Nauczaniu Stowarzyszenia 
PASE

Wejdź na www.pase.pl i sprawdź nas. 
Certyfikat PASE to w praktyce 
Gwarancja Jakości W Nauczaniu 
Języków Obcych.


